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1. Общие положения
1.Настоящее положение разработано для дошкольного образовательного учреждения   МДОУ «Детский сад №210»  в соответствии с законом «Об Образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012,  Федеральными Государственными образовательными стандартами дошкольного образования (ФГОС ДО) приказ № 1155 от 17.10.2013.

2. Творческая (рабочая)  группа является одной из форм взаимодействия педагогов ДОУ, объединяющихся для творческого поиска, по разработке и внедрению нововведений, обеспечивающих режим развития ДОУ по приоритетным направлениям.

3.Творческая (рабочая)  группа является самостоятельным звеном методической работы под руководством старшего воспитателя (заместителя заведующего), создается из числа педагогов-новаторов ДОУ, имеющих обобщенный опыт работы и высшую квалификационную категорию или защитивших образовательные  программы ДОУ.

4.Творческая (рабочая) группа руководствуется в своей деятельности  законом «Об Образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, приказом № 655 от 23.11.2009  «Об утверждении  и введении в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», положением о дошкольном образовательном учреждения, Уставом ДОУ и методическими  рекомендациями по планированию и осуществлению организационно  методических мероприятий.

5. При разработке принципиально новых форм педагогической деятельности творческая  (рабочая) группа вправе опираться на современные инновационные методики и передовой педагогический  опыт разных уровней.
2. Цели и задачи творческой (рабочей ) группы
Цель: разработка и внедрение нововведений по приоритетным направлениям ДОУ

Задачи:

 1. Организация и осуществление  на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с детьми, методической работы со специалистами, взаимодействия с родителями (законными представителями).

2.Наращивание образовательного потенциала ДОУ.

       3. Рассмотрение, выработка и внесение предложений по построению стратегической линии развития ДОУ с опорой на педагогические новации;

       4. Разработка перспективного плана деятельности ДОУ, образовательной программы, программы развития ДОУ с учетом современных тенденций развития системы дошкольного воспитания, образования и развития, регионального компонента; с опорой на передовой педагогический опыт.

        5. Разработка рабочих программ и методических рекомендаций для организации качественной педагогической работы по воспитанию, образованию и развитию дошкольников.
3.Порядок создания и организация работы 
творческой (рабочей)  группы
       1. Творческая  (рабочая) группа создается приказом заведующего ДОУ;

       2. Состав творческой (рабочей)  группы может меняться в зависимости от поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов;

       3. Творческую  (рабочую) группу возглавляет старший воспитатель или заместитель заведующего;

       4. Заведующий ДОУ может курировать отдельные направления работы творческой  (рабочей) группы.
4. Срок
      1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

      2. Настоящее положение, также изменения и дополнения в положения о творческой  (рабочей) группе могут вноситься на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента  их утверждения заведующим ДОУ.
5. Функции

1. Поиск и систематизация инновационных идей, способствующих повышению качества дошкольного образования.

2. Проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по инновационным направлениям развития дошкольного образования.

3. Разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, дидактических средств, планов  и т.д.

4. Подготовка методических рекомендаций по направлениям педагогической деятельности.

5. Разработка положений о смотрах, конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, детского творчества и организация их проведения.

6. Руководство подготовкой и проведением семинаров, практикумов, открытых мероприятий по согласованию с заведующим Учреждением.

6.  Состав и организация деятельности


1. Творческая группа создается по инициативе педагогов и утверждается приказом заведующего Учреждением. Деятельность творческой группы регламентируется настоящим Положением и планом работы творческой группы.

2. Членами творческой группы являются избранные на педагогическом совете члены коллектива педагогов (3-5 человек).


3. Председателем творческой группы является старший воспитатель. Председатель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы. 

4. Заседания творческой группы проводятся по мере необходимости. Творческая группа действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.
5. Формы заседаний творческой группы носят продуктивный характер деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии и т.п..
6. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы.

7. О решениях, принятых творческой группой, информируются все педагоги Учреждения.

8. Состав творческой группы может меняться в зависимости от поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов.
7. Ответственность, права и обязанности

1. Творческая группа несет ответственность:

- за выполнение, невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ней функций;

- за доступность и качество разрабатываемых методических материалов;

- за соответствие принимаемых решений законодательной базе, локальным нормативно-правовым актам, педагогическим принципам;

- за качественную подготовку разработанных документов.
2. Члены творческой группы имеют право:

- включать актуальные проблемы в план работы Учреждения, программу развития Учреждения;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, технологии, методики обучения и воспитания, учебные пособия;

- участвовать в исследовательской, экспериментальной работе;

- представлять материал педагогического опыта, накопленный в творческой группе, для публикации;
3. Члены творческой группы обязаны:

- организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.;

· представлять отчет о результатах своей работы на педагогическом совете.

8. Документация и отчетность

1. Решения творческой группы фиксируются документально.

2. Сделанные на заседаниях творческой группы доклады, сообщения, конспекты и пр. пополняют «методическую копилку» Учреждения.
3. К документации творческой группы относятся: 

- положение о творческой группе; 

- план работы творческой группы; 

- протоколы заседаний творческой группы; 
- документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий и т.д.
